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AGRICOLA PARAELIOS S.P.A.

LOC VALLECOLICCHIA SNC
POGGIO CATINO - RIETI
Tel. 3462595520

Web : www.
E-Mail : agricolaparaelios@gmail.com
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Indice generale della sezione

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo — Parte speciale

Articolazione dei poteri e sistema delle deleghe

1.1 Principi ispiratori del sistema di articolazione dei poteri delle deleghe

Il sistema dei poteri e delle deleghe

Finalita della parte speciale

Struttura della parte speciale

Specifiche circa i delitti tentati

Sezione A: Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione
Sezione B: Reati societari

Sezione C: Reati di omicidio colposo e lesioni colpose commesse con violazione norme antinfortunistiche
Sezione D: Reati informatici e di trattamento illecito di dati

Sezione E: Reati Ambientali

Sezione F: Reati di criminalita organizzata

© N NN PR
= N

Sezione G: Reati di falsita in monete, carte di pubblico credito ed in valori di bollo
Sezione H: Delitti contro I'industria ed il commercio

.
= O

Sezione I: Reati aventi finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico

Sezione L: Reati contro la personalita individuale etc.

Sezione M: Reati finanziari o abusi di mercato

Sezione N: Reati di impiego irregolare di lavoratori stranieri

Sezione O: Reati di ricettazione, riciclaggio ed impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita- Autoriciclaggio

Sezione P: Reati in violazione del diritto d’autore

=
~N

Sezione Q: Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili

[y
00

Sezione R: Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

Sezione S: Reati transnazionali

Sezione T: Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato

Sezione U: Reati di razzismo e xenofobia

Sezione V: Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo esercitati a
mezzo di apparecchi vietati

Sezione Z: Dichiarazione fraudolenta mediate utilizzo di fatture o altra documentazione (Reati tributari)

Sezione X: Contrabbando (diritti di confine)

Sezione Y: Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti
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Art. 24 | D.Lgs.n.231/01

nelle pubbliche forniture

Art. 24-bis | D.Lgs.n.231/01

Reati di criminalita organizzata Art. 24-ter | D.Lgs.n.231/01

Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita', corruzione...d’ufficio Art. 25 | D.Lgs.n.231/01

Falsita in monete, spendita ed introduzione nello stato, previo concerto di monete false Art. 25-bis | D.Lgs.n.231/01

Delitti contro I'industria ed il commercio

Art. 25-bis.1 | D.Lgs.n.231/01

Reati societari Art. 25-ter | D.Lgs.n.231/01

Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Art. 25-quater | D.Lgs.n.231/01

Reati finanziari o abusi di mercato Art. 25-sexies | D.Lgs.n.231/01

Omicidio colposo o lesioni commesse con violazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro

Art. 25-septies | D.Lgs.n.231/01

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, autoriciclaggio Art. 25-octies | D.Lgs.n.231/01

Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti
Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

Art. 25-octies.1 | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-novies | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-decies | D.Lgs.n.231/01

Reati ambientali Art. 25-undecies | D.Lgs.n.231/01

Reati di impiego irregolare lavoratori stranieri Art. 25-duodecies | D.Lgs.n.231/01

Reati di razzismo e xenofobia Art. 25-terdecies | D.Lgs.n.231/01

Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco... a mezzo di apparecchi vietati Art. 25-quaterdecies | D.Lgs.n.231/01

Reati tributari Art.25-quinquiesdecies|D.Lgs. n.231/01

Contrabbando (diritti di confine) | Art.25-sexiesdecies|D.Lgs. n.231/01 |

Delitti tentati | Art. 26 | D.Lgs.n.231/01 |

Reati transnazionali | L.n 146/20016 |

Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato | Art.12 L.9/2013 |
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La struttura organizzativa adottata dall’azienda

L'azienda é dotata di un’organizzazione gerarchica e formalizzata al fine di consentire la chiara definizione di:

= Attribuzione di responsabilita
=  Contenuti delle singole posizioni
= Linee di dipendenza e di riporto

La societa, definendo compiti e responsabilita ed adottando procedure aziendali ben precise, intende:

= |dentificare tempestivamente gli interlocutori di riferimento

= Responsabilizzare il personale dipendente circa i concetti di:
o Correttezza e trasparenza nelle relazioni con gli interlocutori societari
o Tracciabilita e documentabilita dell’operato svolto
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